
   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARIA  

Cognome  VITALI 

Nazionalità  ITALIANA 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 
  

• Date (da-a)  dal 01/09/ 2014  alla data odierna 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo Castel di Lama 1- Castel di Lama (AP) 

• Tipo di impiego  Dirigente Scolastico a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami.  

RUP/Project manager dei seguenti progetti PON/PNRR: 

- “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR – (Codice progetto 
M4C1I2.1-2022-941-P-5085) 

- Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi – 
“Innovamente”(Cod Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-21027) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – (Cod Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-
31998)- “Linguaggi futuri” 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023) Cod. Prog. M4C1l2.1-2023-1222 – “Cambiare insieme” 

- Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) M4C1I1.4-2024-
1322- “Cresciamo insieme” 

- Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione 
(Avviso n. 28966 del 6-09-2021) 

- Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 
adozione di approcci didattici innovativi. (Avviso n. 4878 del 17-04-2020) 

- Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta 
formativa.(Avviso n. 1953 del 21-02-2017) 

 

 

• Date  

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

• Date (da-a) 

  

06/09/2017; 13/09/2017; 20/09/2017; 22/09/2017 
Istituto Comprensivo “De Carolis”, Acquaviva Picena (AP) 
Formatore- attività di docenza,predisposizione materiali e presenza su piattaforma per la 
formazione rivolta al personale docente scuola secondaria di II grado per un totale di ore 24 di 
docenza e ore 12 di predisposizione di materiali (Formazione Rete Ambito 0004 per il personale 
docente) 
 
 
 
dal 01/ 09/2012 al 31/08/2014  

• Nome e indirizzo del datore di  MIUR 

https://medialama.istruzioneweb.it/pon-fse-2014-2020-6/
https://medialama.istruzioneweb.it/pon-fse-2014-2020-6/
https://medialama.istruzioneweb.it/azioni-ponfsefesr/
https://medialama.istruzioneweb.it/azioni-ponfsefesr/


   

lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo G. Lucatelli- Tolentino (dal 1 Settembre 2012 al 08/01/2013 preso IC 
Federico II- Jesi) 

• Tipo di impiego  Dirigente Scolastico  

   

 

• Date (da – a)  Dal 01/09/2003 al 31/08/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR 

• Tipo di azienda o settore  IIS Giacomo Leopardi S. Benedetto del Tronto (AP) 

• Tipo di impiego  Docente di ruolo  materie letterarie e latino (classe di concorso A051) 

• Principali mansioni e responsabilità  - Collaboratore del Dirigente Scolastico, nominato ai sensi dell’art. 25, comma 5, del DL 
n.165/2001, per l’intera durata dei seguenti anni scolastici: 2008-2009; 2009-2010; 
2010-2011; 2011-12; 

- Rappresentante della componente docente del Consiglio d’Istituto nei seguenti anni 
scolastici: 2005/06; 2006/2007;2007/2008; 2008/09;2009/10;2010/11; 2011/12. 

- Funzione strumentale per  “Orientamento in uscita” per l’a.s. 2006/07. 

 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01/09/2001 al 31/08/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo Ancona Centro (AN) 

• Tipo di impiego  Docente di ruolo  scuola primaria 

• Principali mansioni e responsabilità  --------------------- 

 
 

• Date (da – a)  Dal 30/05/1999 al 30/05/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Ascoli Piceno 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Cultura, Beni Culturali e Turismo 

• Tipo di impiego  Borsa lavoro a seguito di concorso per titoli ed esami 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatore presso strutture museali ed amministrative 

 

 
 

• Date (da – a)  Dal 07/07/1998 al 13/09/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Castorano (AP) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Cultura 

• Tipo di impiego  Operatore culturale progetto “Piceno da scoprire” 

• Principali mansioni e responsabilità                     --------------------------------------- 

 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma d maturità classica conseguito con votazione di 60/60 presso Liceo Classico F. Stabili 
Ascoli Piceno 

 
 

• Date   1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in lettere classiche conseguita presso Università degli Studi di Macerata con votazione di 
110/110 lode 

 
 



   

• Date   a.a. 1996/97 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di perfezionamento in Filologia presso Università degli Studi di Macerata 

 
 

• Date   1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma d maturità magistrale conseguito con votazione di 58/60 presso Istituto Magistrale 
Trebbiani Ascoli Piceno 

 

Abilitazioni all’insegnamento  - docente scuola primaria (a seguito di concorso ordinario); 

- classi di concorso A043;A050; A051 (sia a seguito di concorso ordinario che di 
percorso SSIS); 

- classe di concorso A052 (a seguito di percorso SSIS) 

 
 

Altri titoli/ corsi di aggiornamento e 
formazione 

 - Insegnamento della Lingua Italiana come L2 (2006); 

- Addetto e/o Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (2007); 

- Corso di formazione INPS “La cultura organizzativa. Gestire il cambiamento in team”- 
presso Università degli Studi di Macerata (2014) 

- Percorso di ricerca e sperimentazione “Educational leaders as action researches- 
Improving problem solving and communication competences”, a cura di Università 
degli Studi di Macerata- Department of Curriculum Management of Malta (2015-2016) 

- Aggiornamenti annuali sui vari aspetti connessi al proprio ruolo professionale  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 USO DI PROGRAMMI E SISTEMI OPERATIVI PER PC DI USO PIÙ COMUNE 

                    
 

PATENTE   B 

                                      

              
           
 

 

 

 

 

Colli del Tronto, 30/06/2026                                                                              Firma 
            Prof.ssa Maria Vitali 
   
 

 

 


