Istituto Scolastico Comprensivo “Castel di Lamal”

Via Roma n. 107 - CASTEL DI LAMA (A.P.)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 11 febbraio duemilaventicinque alle ore 10:00 presso la sede di Via Roma 107 in Castel di Lama-
AP-

- VISTA I’Ipotesi di accordo siglata in data 10/12/2024
- ACQUISITO il parere favorevole dei Revisori dei conti

SI SOTTOSCRIVE
11 contratto collettivo integrativo dell’IC Castel di Lama I per I’a.s, 2024-25

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente pro-tempore Prof.ssa Maria Vitali.:
PARTE SINDACALE

RSU Istituto UIL/SCUOLA Piunti Domenico 2] =
Sciamanna Stefan}@ j\&%@ cﬁw

SNALS Carosi Adriana

SINDACATI FLC/CGIL

TERRITORIALL CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS

ANIEF




Istituto Scolastico Comprensivo “Castel
di Lamal™ Via Roma n. 107 - CASTEL
DI LAMA (A.P.)

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 10 dicembre 2024 alle vre 11:15 presso la sede di Via Roma 107 in Costel di Lama-AP- viene
soltoposta all'attenzione dei convocati |a presente Ipotesi di accordo, fnalizzata alle stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituzione scolastica LC. CASTEL DI LAMA |

La presente Ipotesi sar inviata ai Revison der conti, commedata della Relazione tecnico-finanziana e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accorde viene sonoscrilla digitalmente e'o mediante sottoscnzione di dichiarazione’o con firma
autografa in data 1001272024 ora 11:30
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Aggiornato secondo le disposiziont di cul al CCNL d] comparto Istruzione e Ricerca per il
triennio 2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1= Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica
“Istituto Secolastico Comprensivo Castel di Lama 1" di Castel di Lama (AP,

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolasticl 2024-25; 2025-26;2026-27,
fermo restando che | criterl di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio del’anno 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
Il presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 = Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretarione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta allaltra parte, con l'indicatione delle clausole che &
necessario interpretare

Le parti si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si dewve
concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cul si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 = Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in

occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Ohiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguentl attivita:

a. partecipaziane, articolata In Infarmazione e in confronto;
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b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
diloro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 5 = Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavora, la RSU designa
alsuo interno il rappresentante dei lavaratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo
al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno
del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU. Il RLS d'Istituto & designato nella persona del dott. Domenico Piunti.
Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cul & titolare,

II dirigenta indice le riunionl per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue
giarni di anticipo.

Il confronto pud essere richiesto o dal Dirigente o dalla RSU relativamente alle tematiche

e secondo le modalita previste dalla norma.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cul verte I'incontra, nonché il luogo e 'ora dello stessa,

Art. 6= Informazione

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCMLdel comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto {art. 5, ¢, 4);

- laproposta di formazione delle classi e degli organicl {art. 30, c. 10, lett. bl);

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 30, c. 10, lett. b2);

- idati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
Fimporto erogato, il numero del lavaratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominative del lavoratore che lo ha
percepito

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta

di datl ed elementi conoscitivi, mettendo a dispasizione anche leventuale documentazione,

Art. 7 — Oggetto della contrattazione Integrativa

l. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle

norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative,

2. La contrattazlone mllett'r-.ra integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
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superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successivoart. 33 e pil in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni
vooe:

i eriter] generali per gli intervent! rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavaro [art. 30, c. 4, lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art, 30 c. 4, lett, ¢2);

i criteri per ['attribuzione di compensl accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative 2l progetti nazionali e comunitar, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della
legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. cd);

i criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. {art. 30, ¢. 4, lett, £5);

i eriteri per I'individuaziene di fasce temparali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitalavorativa
e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del parsonale nel rispetto
degli obiettivi & delle finalita definiti a livello nazionale con il Plano nazionale di
formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. ¢7);

i eriteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione] (art. 30, c. 4, lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzarione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dellattivita scolastica {art. 30, ¢. 4, lett. c9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con "assemblea sindacale (art. 30,
c. 4, lett, c10);

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n, 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, ¢, 4, lett. c11).

soltanto per le scuole con plessi situati su pid comuni | criterl per I'assegnazione del
personale docente al plessi dell’istituzione scolastica.

Art. 8 = Confronto

Il confronto € disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
guale si rinvia integralmente.

FARTE PLARLI A

|
L

_ . [ HSU ISTITLTO = [T
“..L D | PQV RO s ‘ }T)\@,




2

Costituiscono oggetto di confronto le seguent| materie, in accordo con le previsioni del CCNL
delcomparto Istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per Vindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con |l fondo per il mighoramento dell'offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interng dell'istituzione
scolasticadel personale docente, educativo ed ATA (art. 30, ¢, 9, lett. b2);

- icriterl per la fruizione del permessi per 'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out [art. 30, c. 9, lett. b4);

- i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavore da remoto nonché
i criteri di priorita per |'accesso agll stessi {art. 30, c. 9, lett. b5);

- icriterl per ll conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b&).

CAPON - IRITTI SINDACALI

Art, 9 - Attivita sindacale

La RSL e | rappresentanti delle 00.55 rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale,situata nella sede centrale di via Roma 107, nonché di un'appaosita sezione del sito
web, e sono responsabili dell’affissione in essa del documenti relativi all'attivita sindacale.
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dallapersona che o affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilith legale.

La pubblicazione nells sczione dedicata del sito web della scuola deve essere concordatu
con il Dirigente Scolastico o con il Dircttore SGA.

La RSU e le 00.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nella sede centrale di via Roma, concordando con il dirigente le
maodalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla R5U e al terminali assoclativi delle 00,55, rappresentative |e notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinate dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei glorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni
aloro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specdificati Fordine del giorno, la data, I'ora diinizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da pater avvisare le famiglie in caso di

——
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interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligodi rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cuin. 1unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrative saranno
in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore del servizigenerali ed amministrativi tenenda conto della disponibilita
degliinteressati e, se non sufficlente del criterio della rotazione seconda Fardine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 second| per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’annc
scolastico, il dirigente provwede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazionealla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giomi di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 = Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
idipendenti della istituzione scolastica.
Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devone pregludicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’ attuazione

della Legge 146/1980

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al

Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto in data
11 febbraio 2021 fra Il Dirigente Scolastico (1.5) e le 00.55., nonché del conseguente
Regolamento.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI| AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Ore eccedenti personale docente

I. Sulla base delle disponibilita dichiarate dai docenti all'inizio dell’anno scolastico,
vengono attribuite le ore eccedenti I'orario d'obbligo per permettere la sostituzione
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dei colleghi assenti, nel rispetto della copertura dell'orario settimanale fino al
raggiungimento del limite orario giornaliero consentito.

2 Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti vengono assegnate al
personale che ha comunicato a inizio anno la propria disponibilita secondo le effettive
esigenze di copertura delle classi; I'assegnazione avviene in forma scritta da parte del
Dirigente Scolastico o del fiduciario di plesse.

F. Incaso di necessita, al fine di garantire la copertura e la vigilanza delle classi, I'ora pud
essere attribuita anche al docente che non avesse dato la propria disponibilita a Inizle
anno, fatta salva I'accettazione da parte di quest'ultimo.

Art. 15 — Criteri di attribuzione di spezzoni pari o inferiori alle 6 ore.
In caso di restituzione alla scuola di spezzoni pari o inferiori a 6 ore, il Dirigente provwedera
alla loro attribuzione secondo il seguente ordine di priorita:

= Ai docenti con contratto a tempo determinato aventi titolo al completamento
dell'orarig, in servizio nella scuola medesima, forniti di specifica abilitazione per
Finsegnamento in cui & presente lo spezzone;

- Al docenti con contratto a tempo indeterminato In servizio nella scuola medesima,
forniti d| specifica abilitazione per l'insegnamento in cui @ presente lo spezzone e
che danno disponibilita all'incarico;

= Al docenti con contratto a tempo determinato in servizio nella scuola medesima,
forniti di specifica abilitazione per I'insegnamento in cul & presente lo spezzone e
che danno disponibilita all'incarico;

= In caso di mancanza di disponibilita dei docenti di cui sopra, si ricorrera alle
graduatorie d'istituto a partire da quelle di | Fascia.

In presenza di pid dichiarazioni di disponibilita da parte dei docenti aventi titolo
all' assegnazione, si seguiranno i seguenti criteri di scelta:
- Graduatoria interna d'Istituto per la disciplina afferente lo spezzone a disposizione;
- Continuita didattica.
Qualera il monte orario disponibile lo permetta, & consentito al D.5. il frazionamento
dello stesso cosl da offrire disponibilita a pit docenti,

Art, 16 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il Dirigente pud avvalersi della collabarazione di docenti di altre scuole — che a cib si
siano dichlarati disponibili = secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del
comparto scuala 2006-2009.

(Y]

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistituzione
scolastica che conferisce lincarico.

Art. 17 = Prestarioni aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione) ¢
collaborazioni
plurime del personale ATA
1.In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il
DSGA
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- pud disporre effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavore straordinario, oltre orario d’obbligo. Nell'individuazione dell’unita di
personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti criteri:

* disponibilita espressa dal personale,
* sode ove va effettuata la prestarsione aggiuntiva,
= specifica professionalita. nel caso sia nchiesta,

2, Il dirigente pud disporre, inoltre, efTettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pio unita
ii personale o per lo svolgimento di attivita parmcolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incanco.

4. Per particolari attvita il dimgente — sennto 1l DSGA — pud assegnare incanchn a
personale ATA di altra 1stituzione scolastica, avvalendosi  dell’istituto  delle
collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-
2001, Le prestazioni del personale amministrativo, teenico ed ausiliario di altra scuola
vengondg remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate
tali attivita,

Art. 18 - Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

| eriteri per |'attribuzione e la determinazione di compens! accessorl al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
sono | seguenti: disponibilita individuale, competenze ed esperienze professionali pregresse
e documentate; caratteristiche dell'incarico in termini di complessita, impegno orario, ecc.

. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 19 = Criteri per I'individuazione di fasce temporall di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il parsonale ATA

Per I'individuazione delle fasce temporall di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
persanale ATA al fine di conseguire una maggiore conclllazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

= le wnita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
| criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti [ad esemplo]:
- Vorario di entrata non potra essere successivo di 60 minuti all'orario di inizio delle lezioni;
I'orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 20 — Criteri generali per I'utilimo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
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diverso da quello di servizio
Il personale docente, educative e ATA ha diritto a non essere contattalo nei seguenti giorni e
orari;

a  tutti i giorni, dalle ore 19 alle ore 7 del giorno successivo;
b. dalle ore 14 del sabato alle ore 7 del lunedi;
¢. dalle ore 19 di ogni glorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale successivo;
d. dalle ore 19 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in cui
& prevista la ripresa del servizio.
E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungque supporto, oltre gl orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

Art. 21 - Criteri per la frulzione del permessi di aggiornamento per || personale docente e
ATA

1. N personale ATA pubd partecipare, previa autorizzazione del capo distituto in
relazione alle esigenze di funzionamento del servizio e alla correlazione tra I'area
di lavoro assegnata e la tematica del corso, ad iniziative di aggiornamento
organizzate dall'amministrazione o svolte da enti accreditati o universita. La
partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore
necessarie alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare in relazione
all'attuazione dei profili professionali. Per il personale ATA se la partecipazione ai
corsl di formazione awiene al di fuori dell'orario di lavoro, le ore aggiuntive
vengono recuperate con ore di permesso o con riposi compensativi.

I

Per il personale docente la fruizione dei 5 giomi disponibili nel corso dell’anno
scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamentao con
I'esonéro dal servizio & autorizzata:

- per | corsi organizzati o autorizzati dall'USR, dall'Ambito 3 o dal MIUR; organizzati
da altre amministrazioni pubbliche {Universita, Enti qualificati autorizzati presso
MIUR); organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di
formazione previste dal PTOF; organizzati a livello di scucla o da scuole vicine;

- se |'iniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal Plano annuale delle
attivita di aggiornamento/ formazione e coerenti con la disciplina insegnata o con
il contenuto delle attivitd previste nel Piano dell'offerta Formativa.

I cingue giomi di permesso disponibili si intendono complessivi tra corsi in cui il docente &
discente e quelli in cui & formatore, Nel caso in cui, per una specifica iniziativa formativa,
vi fossero pit richieste n'c:adrgnﬁi nella medesima glomata lavorativa, 1 criten specificl
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applicati per la partecipazione a corsi di formasione saranno i seguenti:
1. priorita al personale assunto a tempo indeterminato;
2. coerenza del corso con la materia di insegnamento;

3. coerenza del corso con Pincarico che si svolge all'interno dell’istituzione;

4. |l non aver partecipato ad alcun corso o aver partecipato a un numero inferiore d'iniziative.

Le attivitd formative deliberate dal Collegio del Docenti sono obbligatorie. Le richieste dei
permessi per la formazione/ aggiornamento, sia da parte del personale ATA che da parte dei
docenti, devono essere presentate almeno 5 giorni prima della loro frulzione, Copia
dell'attestato di partecipazione deve essere consegnato  in segreteria,

Il DSGA gestisce il piano di formazione per il personale ATA
compatibilmente con la disponibilitd finanziaria dell’'Istituzione scolastica.
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Art. 22 - Rifless sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di infermatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2, Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA,

Art. 23 - Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario In relazione al personale
che Intende partecipare all'assemblea, un collaboratore scolastico per clascun plesso aperto
nonché un assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agll ingressi
delle comunicazioni.

2. L'individuazione & effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.

e la ricezione

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 24 - Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno
che non siaesplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

1. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a (importi al lordo dipendente).

a) per le finalitd gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica al sensl | € 40,141,71
dell’art. B8 del CCNL 29/11/2007
b} per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante €897,18
dieducazione fisica nell’avwiamenta alla pratica sportiva 1
c) per le funzioni strumentali al plano dell’offerta formativa € 3.806,33
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.788,08
e] per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a £0
| forteprocesso immigratorio @ contro I'emarginazione scolastica -
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.366,35
g) per le finalita di cui all'art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 €10.250,58
h} per IFTS £ snssEas
i} per | progetti nazionali ed europei (PON, PN, POR, PNRR, convenzioni, -PHRR come da
fondi dellefamiglie...) prospetto allegato
- Progetto
Giornalino Bando
Turismo scolastico
Reglone Campania
€ 3.500,00
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) per Ia formazione del personale - €0,00
k) per | PCTO per la secondaria di secondo grado € 0,00

I decreto MIM n. 63 del 05/04/2023 €0,00

RISORSE PNER

| e—— | — =3

PNAR, Missione 4 - istrugione ¢ rcerca, Componente 1 - Potenzismento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagll asil nido alle unwerssita = Investimento 2. 1: Didattica digitale
integrata & lermagione alls transizione digitale del parsonale scalastico Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (DM, 66/2023)M4C1I2.1-2023-1222

45,958,005

PHRA, Mitgione 4 Istruzione e ricerca - Componente 1 = Potenziamento dell'offerta dei
servizl di istruzione: dagl asili nido alle undversith = Investiments 3.1 “Nuove

competente & nuovl inguaggl”, finanziato dall'Unione suropsa = Mext Gensration EL -
“Arioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche™ - H1,569,71

PHNRR, PNRR, Migsione 4 1struzione & ricerca = Componente 1 - Potenzlamento
dellofferta del servidl di strudione: daghl asili nido afle Universita lnvestimento 1.4:
Intervento siraordinario finalizzato alla riduzione del divari territoriali nelie scucle
sisondanie di primd & di secondo grado e alla lotta alla dispersione soolastica Intensent
di tutoraggio & formanione per la ndubione dei divan negli apprendimenti e il contrasto
ally dispersione soolastica (DM, 1 febbraio 2024, n. 13}

FOLTI AT

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 25 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e Iefficienza
dell'istituzione scolastica, riconoscendo limpegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 26 - Criteri per |la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative @ didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle attivita
del personale ATA.

. Atal fine sono complessivamente disponibili € 40.424,78. L'indennita di direzione del DSGA e
la guota destinata al suo sostituto sono globalmente pari a € 5.073,03. Dei rimanenti €
35.351,45 sono assegnati per le attivitd del persanale docente € 25.099,53 (71%) e per le
attivita del personale ATA € 10.251,92 (29%).,

La ripartizione di cul al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita
parla € 1.000,00 in caso di esigenze derlvanti dall'attuazione del PTOF.

Le eventuall economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo,
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Art. 27 = Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono
ripartiti sulla base del piano di formazione del personale deliberato dal Collegio del
docenti in coerenza con il PTOF,

2. I piano di formazione viene garantito, fino a diversa disposizione, dall’Ambite 3 {di cui
I'lstituto fa parte) grazie a specifici fondi stanziatl alla scucla capofila referente per la
formazione d'Ambito, alcuni dei quali confluiscone direttamente nel bilancio della
Scuala,

3. In coerenza con il plano di formazione, l'lstituto potra promuovere iniziative in
autonomia attingendo a proprie risorse di bilancio fino a un massimo di euro 1.500 per
anno scolastico.

Art. 2B - Stanziamenti

1-Al fine di perseguire le finalita della progettazione d'Istituto, il fondo destinato al
personale docente & ripartito tra le aree di attivita di seguito specificate e distinte nelle
seguenti categorie:

A. Attivita da retribuire con compensi forfetari, poiché prestate a fronte di una
magglore assunzione di impegni che comportano un superlavoro efo una
prestazione di servizio eccedente |'orario individuale, per la gestione del regolare
funzionamento didattico ed amministrativo dell’istituto.

B. Attivita da retribuire con compensi orari, poiché prestate per la gestione di attivita
straordinarie |progetti/laboratori) e riconducibili ad una prestazione oraria
aggiuntiva

. Eventuali accantonamenti per Istruzione domiciliare e altre evenienze.

Tenuto conto delle aree sopra indicate, la somma viene cosi ripartita:

DOCENTI € 25.099,53 (lordo dipendente)_cosi ripartiti;

A, i1 37.50% alle attivita di tipo A per un totale di € 9.412,32 {lordo dip)

B. 1162,50% per quelle di tipo B per un totale di € 15.647,21 {lorde Dip)

(. Eventuall accantonamenti per Istruzione domiciliare e altre evenienze
scaturiranno dalla quota residuale non utilizzata ai puntiA e B

ATA €10.251,92 (lordo dipendente) cosi ripartiti:
- attivita di tipo A {compensi forfettari) €9.701,92
- attivitd di tipo B (straordinario) £ 550,00
2-PERSONALE DOCENTE

A - ATTIVITA' DA RETRIBUIRE CON COMPENSI FORFETTARI

a) supporto al dirigente scolastico e al medelle organizzativo (Collaboratore -figure di

presidio ai plessi, preposti alla sicurezza, referenti....);
b} ricerca e sviluppo, commissioni / gruppi di lavoro e di progetto, ecc.}
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A - ATTIVITA® DA RETRIBUIRE CON COMPEMNSI FORFETARI (PERCENTUALE 37,50%)
QUOTA DISPONIBILE €9.412,32

LORDO DIPENDENTE

DESCRIZIONE

N

C-'DMFEHSCJ
FRUITORI INDIVIDUALE

TOTALE
COMPENSO

RESPONSABILI PLESS!

Responsabile plesso primaria Piationi 1 800,00 800,00
Responsabile plesso primaria Vis Adige =~ 1 &00.00 800,00
Responsabile plesso infanzia Carrafo 1 B00.00 BOD,00
Responsabile plesso infanzia Garibald | 1 800.00 80000
Responsabile SEDE Via Roma -| COLLABORATORE 1 1.300.00| 1.300.00
compenso referente gite _ 1 200,00 200,00
raferante salute 1 200,00 | 200.00
| roferente orario secendaria 1 200,00 200,00
commissionl di supparto alle Funzioni strumantal 9 192,50 | 1.732,50
 supporto alunni H Progetti pimaria {n. 20 are) 1 231,00| 231,00
.quEun:u alunni H Progetti (n. 12 ore} St o 1 345,00 385.00
| prepost ) 5| 70.00 350,00
| coordinatore educaziona civica 1 200,00 200,00
Team digitale 3 200,00 GO0,00
refarante 0-6 1 200,00 200,00
Refarante E-twinning 1 200,00 200,00
Referente Cyberbullismo 1 200.00 200.00
Referente lecnico INVALSY 1 200 00 200,00
939850
DISPONIBILITA'  9.412,32 |

Residuano dalla somma disponibile € 13,82 lordao dip

B ATTIVITA DA RETRIBUIRE COM COMPENSI ORARI ( 62,50 % attivitd collegate ai progetti ) Quota

dispanibile € 15,687,211 come segue:

Imparto Imparto
complessive complessiva Imparto
ore are totale
Ore funzionall funzionall dacEnka
insegn.
Progetio/Atthita Ora docenza
ACCOMGLIEMEA, - CARRAFD 58 0 078,00
1.076.00 0,00 1.0
WELCOME ENGLESH- CARRAFD 18 0 ;
| ME0D 0,00 080
FARTYF PLBELIN A ST o
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SCUDLA IN FESTA CARRAFD T 0 1.347.50
, 134750 | 0.00
sostituzions colleghi assenti CARRAED I M a 500,50
500,59 0.00
ACCOGLIERZA - GARIBALDI
| amam] O | o 1985
ENGLISH IS FUN - GARIBALDI 16 0 308,00
308,00 | 0.00
SCUOLA I FESTA - GARIBALDI £2 o p
119250 0,00 1 19355
St U i 3ssEati GARIBALDI 16
r.nha.ll; 500,83 | 0 B 500,50
Preventione ditficolta  apprendimento
Infangia B e g 0,00 s
GLARDINORTO - ADIGE 4 7,00 0 289500 2-772,00
RECUPER( - VIA ADIGE = PETRAACA o a,00 50 19zs0p| 1.92500
COMOSCERE PER CONDSCERS ED. AFFETTIVITA® 6 i 500,50
500,50 __bop
CONTINUITA -PRIMARLE INFANTIA SECONDARLA 50 o 862,50
N 962,50 00D
CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE PR-SEC a a.00 18 £82.00 593,00
—_— L - I Lt
FROGETT! SPORTIVI SECOMDARLA 6 600 50 o 0,00 500,50
— - I | 4
AVVIAMENTD LINGUA LATINA E GRECA 3 a7 087,

: : 57,75 103980 | 1.097.25
BIBLIOTECA 15 1 788,75 & .00 2BB. 75
CERTIFICAZIONE DELF il 10

B ool ARS,DD 383,00
Tatale 463 B.912,75 @ 6.737,50 | 15.650,25

Residuano dalla somma disponibile € 36,96
Eventuali accantonamenti ed economie che dovessero scaturire da quote residuali non
utilizzate ai punti & e B, saranno impiegate per istruzione domiciliare e altre avenienze,

3-Personale ATA: somma disponibile € 10.251,92 (lordo dipandenta):
In considerazione dell’'intensificazione del lavoro dovuta, sia per | collaboratori scolastici
sia per gli Assistenti amministrativi, all’attivazione del tempo pieno presso la scuola
prirmaria di via Adige, al numero considerevole di PT presenti tra i C5 e al carico di lavore
effettivo con scadenze spesso ravvicinate (procedure PNRR, Passweb, ecc.) si destina una
rilevante parte della risorsa disponibile alle attivita di tipo A.

Da guanto emerso in sede di assemblea ATA, per le prestazioni di servizio eccedenti
I'orarig, il personale potra fruire anche di riposi compensativi, per le attivita di tipo B
(effettuazione di prestazioni oltre I'orario di servizio) nei giorni di chiusura calendarizzati
ed eventualmente nel periodo estiva.

ATA  €10.251,92 (lordo dipepdente) cosi ripartiti:
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- attivita di tipo A [compensi forfettari) €9.701,92
- attivita di tipo B (straardinario) £ 550,00

Attivita di tipo A forfetario € 9.701,92 (lordo dipendente) cosi ripartiti:

28% Assistenti amiministrativi € 2.61951 lordo dipendente
72% Callaboratori scolastici € 708173 lorda dipendente

che andranno a retribuire il personale ATA con contratto a tempo indeterminato e con
contratto fino al 30/06/2025 o 31/08/2025 per le seguenti prestazioni:

flessibilitd oraria e ricorso alla turnazione

intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di calleghi assenti

assistenza alunni H e alunni infanzia

interventi di piccola manutenzione degli arredi @ dei locali scolastici
assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica
(collaborazione con personale amministrativo per diffusione awvisi, raccolta
moduli ecc...)

naa e

Attivita di tipo B per straordinario, prestazioni oltre Forario di servizio, € 550,00 Lordo dip.

Eventuali econoemie rimarranno disponibili per ore di straordinario prestate in eccesso
rispetto alla pianificazione efo per le quote di sostituzione dei colleghi e del D.5.G.4.

Personale ATA quota parte somma destinata alla valorizzazione del personale

-5omma complessivamente assegnata all’Istituzione Scolastica; € 10.250,58 Lordo dip., di cui
il 25% destinato al personale ATA per un totale di € 2.562,65 cosi ripartito:

M COMPENSO

DESCRIZIONE Fruitori | INDIVIDUALE -ORPOBIP

VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA | | 256265

Particalare impepno nella gestione della
pratiche collegate allo Stata del personale -
progressiani di carriera, immissioni in ruola,
RENSioni

1 230 | 230

Particolare impegna nella gestioneg della

strumento Pago Pa a gestiona prove Invalsi L 230 230

Particolare impegna nella gestiona delle
comvocazioni persanale supplente docente 1 230 230
ed Ata, verifica delle dichiarazioni_..

Particolare impegna nella Eéstic:-ne_ delle [
attivita callegate alle Elezioni degli OOCC 1 i 200 200

s B
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Particolare impegno nella gestione del
controllo delle presenze del persanale

Particolare impegno nella collaboratione
con Docenti-famiglie-uffici amministrativi-
direttivi

Particolare impegno nella gestione delle
pulizie straordinarie dovute a sanificazione
straordinaria

Particolare Impegna nel supporto per il
funzionamento delle attrezzature in
dotazione

Particolare callaboraziane con | colleghi
rispetto alla flessibilita' oraria e di
collocazione logistica nella prestazione del
servizio

Particolare flessibilita organizzativa del
lavoro su pia sedi per assisténza tecnica

1 200 200
5 75 ars
3] 75 450
3 160 160
] 70 420
1 50 &0
2.545 00

QUDTA AVANZO 1785

Art. 29 = Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente

1. Per la valorizeazione del merito del personale docente per I'anno scalastico 2024/25 e
risorse individuate corrispondeno a € 7.687,94 (75% della quota complessivamente

assegnata pari a €10.250,58 lordo dipendente)

VALORIZZAZIONE PERSOMNALE DOCENTE €7.68794| €10.201,89
N COMPENSO |TOTALE LORDO
DESCRIZIONE FRUITOR | INDIVIDUAL |COMPENS | crsvq
i E Q
Tutors docenti anno di prova e tirocinanti 15 . BS 1275 1691,93
Coordinatori di classe scuola secondaria 14 | 110 1540 204358 |
= L
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Coordinaton di classe scuola primaria 20 100 2000 265400
Altivith accoglienza scualabus PelrarcaZgg | 2 480 960 127392

| Attivita accoglienza scuolabus V. adige 3 gg 2 120/ 1440 1910,88 |

| Referenti gruppo scolastico sportivo
Scuola prl-pam 2 200 e SHL8
TOTALE |  €7.615 €10.105,11

| AVANZO DISPOMIBILE | €729 €96,78 |

2. | compensifinalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base

dai seguenti criteri generali:

- il compenso pii basso non potra essere inferlore a 80 euro, quello pit alto non potra

esseresuperiore a 800 euro;

= Le assegnazioni dei compensi awengono nel rispetto di quanto disposte dalla nota M.
DOO0258 del 30-09-2022 par 'adempimento delle seguenti attivita: attivita svolta in qualita di

referente; attivita di coordinamenta.

PARTE PLBELICA L\

S

I By
f L1 Ny
ﬁ'ﬁ"} M P,

LRI [

Jox




4. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente di cui alla dell’art. 1, c. 593-bis,

[

della legge 205/2017, come modificata dall'art. 45, c. 1 del D.L 36/2022, convertito, con
modificazioni, dalla legge 79/2022, destinati esclusivamente ai docenti di ruolo e finalizzati
alla:

“b-bis) valorizzazione del personale docente che garantisca l'interesse dei propri alunni @
studenti alla continuita didattica;*b-ter) valorizzazione del personale docente che presta
servizio in zone caratterizzate da rischlo di spopolamento e da valorl degli indicatori di
status sociale, economico e culturale e di dispersione scolastica individuati con il decreto
di cui al comma 345 dell'articalo 1 dellalegge 30 dicembre 2021, n. 2347

sono complessivamente pari a8 € 868,90 da ripartire, a seguito di comunicazione MM e
successiva verifica interna raccomandata dal MIM stesso, tra complessive n.od unita di
persanale sulla base del seguente criterio; € 217 procapite a parita di continuita di servizio.

Art. 30 — Erogazione delle prestazioni lavorative in modalita “a distanza”
I.LU'erogazione delle attivitd lavarative potra avvenire anche in modalitd * distanza”.
2. Incaso di modalita lavorativa “a distanza™:

- peril personale docente ci si atterra a quanto contenuto nel Contratto Collettiva
MNazionale Integrativo concernente le modalita e | criteri sulla base dei quali erogare le

prestazioni lavorative e gli adempimenti connessi resi dal personale docente del comparto
“Istruzione & ricerca”, nella modalita a distanza, deliberata in materia dagli ©0.CC. d'Istituta.

- per il personale ATA ci si atterra alla normativa vigente in materia di smart working.

3. Per ogni ulteriore aspetto si rimanda a quanta previsto dalle disposizioni di legge e ai
regolamenti interni.

art. 31 - Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi alla
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite can il salario accessario.

Nell'atto di conferimenta dell'incarico sono Indlcati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnatianche il compenso spettante e | termini del pagamento.

La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei
compitiassegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 32 - Quantificazione delle attivitad aggluntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambitoe dell’'orario d'obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liguidazione del compensi.

Le sale prestazionl del personale ATA rese In aggiunta all'orarie d'obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con

recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 20, compatibilmente con le esigenze di
SErvizio.

~.P.rt 33 - Incarichi specifici
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1. 5u proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all’art. 47, comma 1, lattera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009
da attivare nella Istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono le seguenti:

Descrizione Risorse 2124-25 LOR DO
DIPEMDEMNTE
Incarichi specifici al personale ATA € 2 788,08

Il numera di unita di personale interessate al compensa & pari a 8, di cuin 2 AA e 4 CC.55.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAYORO

Art. 34 = Ruolo e funzione del Dirigente Scolastico

Al fini della piena attuazione di quanto disposto dal D. Lvo B1/08 e successive
modificazioni e integrazioni, 5i conviene sulla necessita di realizzare il sistema di sicurezza
e prevenzione all'interno delllstituzione Scelastica. 1| Dirigente Scolastice nomina,
pertanto, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), che redige e
aggiorna il documento divalutazione dei rischi (DVR) ed il Piano dievacuazione e collabora
con il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (RLS); organizza il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compite pid respansabili in relazione alle
dimensioni della scuola, che si compone di 5 plessi; designa infine le squadre per la
gestione delle emergenze (prevenzione incendi, primo soccorso), | cui componenti sono
tenuti ad effettuare specifici carsi di formazione. L'organigramma per la sicurezza é infine
completato dalla figura del Medico Competente anch'esso designato dal Dirigente
Scolastico. Per il corrente anno scolastico nella nermativa sulla sicurezza rientrano anche
i protocelli sanitari emanati sia dalle istituzioni preposte che dalla Istituzione scolastica
stessa.

Art. 35 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istitute che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze. || BLS designato dalla RSU & il 5ig.
Domenica Piunt,

2. Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che

afferiscona al Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunita di frequentare

un corso di aggiornamento specifico,

4, Il ALS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il ALS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti,
secondo quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle
norme successive, ai quali si rimanda.
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Art. 36 Gl incaricat| dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

I. Gl incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono Individuati
tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati
attraverso specifico corso,

2 Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

Art. 37- Attivitd di formazione e informazione
L'informazione e |a formazione costituiscana le attivitd attraverso le quali viene data concreta

attuarione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza. Il dirigente
scolastico ha l'obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti i lavoratori;
questi ultimi sono | principali destinatari obbligati a seguire le iniziative di informaziene e
formazione promosse dal dirigente scolastico. Le azioni formative sono organizzate,
prioritariamente, durante 'orario di lavoro; qualora cid non fosse possibile le ore
impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati con
le risorse a cio preposte. | lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di
formazione programmate all'inizio dell’anno scolastico. Le iniziative di formazione sono
concernenti anche | temi del burn out e dello stress lavoro correlato.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 38 - Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
partialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presemte contratto
produttive di tale violazione

2. Nel caso in cul l'accertamento dellincapienza del Fondo per il salario accessorio
intervenga quando le atthvitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 39 = Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I, |progetti periquali é previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gl indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2 La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Y In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente swvolto — la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli ohiettivi attesi e comungque non superiore al 70
% di quanto previsto inizialmente,

4. Per quanto riguarda la certificazione dell’attivita, essa sara effettuata sulla base di
modelli di rendicontazione predisposti dall’Amministrazione; si dara puntuale
rendiconto da parte dei Tffﬂ renti per i progetti autorizzati, entro il tarmine dell attivita,
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@ da parte delle Figure Strumentali per i lavori delle commissioni da esse coordinate.
Art. 40 - Modalita di liguidazione

Il pianc per il Miglioramento dell’'Offerta Formativa (MOF) d’istituto viene finanziato
direttamente dall'lstituto, mediante programma annuale 2025 e mediante Cedolino
Unico. | compensl a carico del fondo sono liquidatl, salve motivate situazionl specifiche,
possibilmente entro il mese di agosto dell’ a. s. in cul sono svolte le attivita,

Art. 40. Norme finali.

Il presente contratto entra In vigore dal giorno successivo all'approvazione. Per quanto
non previsto dal presente contratto si fa riferimento alla normativa vigente e alle norme
contrattuali nazionali.

ALLEGATI
CAPQ Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
[l Prospetto ripartizione quote FIS e destinazione Personale Docente
U Prospetto ripartizione gquote FIS e destinazione Personale ATA
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o . |COMPENSO LORDO
DESCRIZIONE M. Fruor INDIVIDUALE LORDO DiP STATO
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA 2.562,65| 3.40063
Particolare impegno nella gestione delle
|pratiche collegate allo Stato del personale -
progressioni di carmierta,immissioni in ruolo, : ol < 305,21
pensioni
Particolare impegno nella gestione dello
. : 1 2
strumento Pago 'a egestione prove [nvalsi . =0 001
Particolare impegno nellu gestione delle
convoeuzioni personale supplente docente el 1 230 230| 305,21
Ata, verifica delle dichiarazioni. ..
Particolare impegno nella gestione delle I
altivita collegate alle Flezioni degli 00CC i . .
Particolare impegno nella gestione del
200
controllo delle presenze del personale : I 00 Eat.
Particolare impegno nella collsborazione con
Docenti-famiglic-uffici amministrativi- 5 75 ars 497,63
direttivi
Particolare impegno nella gestione delle
pulizie straordinaric dovute a sanificazione & 75 450 697,15
stracrdinaria
Particolare impegno nel supporto per il
funzionamento delle attrezzature in 3 1“] 180] 212,32
dotarione
Particolare collaborazione con i colleghi
rispetto alla flessibilita’ orana ¢ di
collocarione logstica nella prestasionc del : e .
SeTvizio
Particolare flessibilith organizzativa del laoro |
$u pii sedi per assistenza tecnica 1 5 = 68,35
2545001 3.377,22
QUOTA AVANZOD 17 66 23,41
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VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

€7.687.94] €10201.89]

IONE i PENSO [TOTALE
II:'ES“::'“I FRUITORI JINDIVIDUALE ICﬂMF'EHE{J STATO
Referente salute 200] o] 0|
Referente oraric 200 o} ol
Coordinatore Educatione civica 200 o 0
Tutors docenti anno di prova e tirocinanti 15 85 1275 1.691,93
[Coordinaton di classe scuola secondaria 14 110 1540 204358
Coordinatosi di classe scusla primaria 20| 1a0 2000 Ia54
Attivita accoglienza scuolabus Petrarca 2 gg 2 480 Q60 127392
Attivita accoglienza scuclabus V. adige 3 ag 2 120 L440| 1910,88
Referenti gruppa scolastico sportive 3 200 400 530,8
Soucla primaria
TOTALE = € 7.61500] «10.105,11
AVANZO DISPOMNIBILE €72,93 € 96,78
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ALLEGAT) B2 oants 5w e
f Forieumria
DESCRUONE M5SPOMIE. TIRG &
| ATE0%
5 ILOSREY [T
TD |
[ |
sEalenza domlism 0,0 000 |
= RIPSRTIFOINE FORFETARID DDCENTI ATTIYOA TIPD & |
H. CONPERED |7 LER
oEsCRIZON: | FRUITCRI Mo U E cﬂuﬁnm s?.n:?nﬂ
RESPONSARIL PLESSI
Reapansa mara fatan B i I
Feaprmabis plegeo iTans Y ks 760 i anoon’ Ao,
Seanmub s plegms ifmnea GoTal 70 1 AR
A 5 farizla Harksakd FA2 1 uxaonl  anno
Aa ) Mema foll 4 SOLLARIRATORE 1 130000 130950 4 300 & 471,50
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ETARI ‘

FiS 1025102 o 21 52 13604 30 INCARICH SPEq

CRITERI DI ATTRIBUZION] ORE

fodetario COLLAB. ASSISTENTI

& MANUENE. &
i Codab, tecniologia
g I g I Segretena COMTIPrESi
B E Presidenzs | spostament ali
g E ? g docent per acoulstl e | por basy
= E & % = coordinam. | riparazioni nae | cakole | COMP, LORDD
M. = E o E ._E_;.E— ] attiviza’ phassi compenan| ORARID | DIPENDENTE
1 8 10 20 15 53] 1378 728,75
2 5 10 18] 13,75 206,25
3 5 0 o} 8 1376 68,75
4 f 10 20 3 1378 536,25
5 [ 10 10 0 28] 1375 385,00
6 0 2 2] 1375 27,50
7 & 8 14] 1378 192,50
8 5 5 0 0 10] 1375 137,50|
g 8 10 5 15 3 1375 522 50|
10 4 5 g 1375 123,75
11 4 5 o] 1375 123,75
12 ] 10| 5 23] 137s 318,25
13 4 4 13715 55,00
14 i = | g 18 13,75 247 50
15 8 10| 15 33 1378 45375
16 4 5 o] 1375 123,75
17 4 5 o] 1378 123,75
18 0 o] 1378 0,00
19 10] B 10 4 0 32l 1375 440,00
20 5 4 5 5 18] 1378 261,26
71 5 5 1378 68,75
22 10 8 10 10 3| 1378 522,50
23 10 8 1] 10 3| 1375 522,50
24 5 4 5 5 5 24 1378 330,00
25 3 3l 1378 41,26
26 5 4 5 8 18] 13,76 261,25
40/ 1378 550,00
| 50 130 0f 48] 152 80 39 4946 7.370.00
1SSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICO

1 20| 15 15 50| 15905 797.50]
2 10} 5 5 201 1595 319,00|
3 10 5 5 200 1595 319,00
4 20 20 10 50| 1595 797,50
5 10} 10 20 40| 1595 638,00
[ s 0 0 5| 1585 19,75
75| 55 55 180 2.871.00
% 10.241.00 |
’ 5 \j”l 10.251,92
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